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 منابع انسانيمديريت جامع سيستم  
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 مقدمه
 

سيستم منابع انساني و اداري شركت فصل رايانه ، به منظور مرتفع 
واحد کارگزینی و نيروی نمودن كليه نيازهاي عملياتي و اطلاعاتي 

و حقوق و مزایای  امور استخداميانسانی شرکتها و مؤسسات در 
، با نگرشي نو و براساس قوانين كار و امور اجتماعي، توسط کارکنان

با استانداردهاي منطبق ابزارهاي طراحي و برنامه سازي جديد و 
 .مهندسي نرم افزار طراحي و توليد شده است 

 
اتوماسيون روالهای مدیریت نيروی انسانی از هدف اين سيستم، 

امور اداري  پرسنل وذخيره سازي، پردازش و بازيابي اطلاعات طریق 
 :زير سيستم اصلي مي باشد پنج آنها شامل

 
 پرسنلي 
 حقوق و دستمزد 
 قوانين و مقررات 
 كارآموزان 
 پيمانكاران 

 
کنترل زير سيستم كمكي كاربران و امكانات پشتيباني نيز جهت 

 .يده است تعبيه گردو حدود اختيارات کاربران كاربري سيستم 

 
 

 های منابع انسانیمعرفی سيستم 

 

 

 مشاور در امور سيستمها و روشها
 ارائه دهنده بسته های نرم افزاری

 

Human Resources 
Management 
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 مدیریت منابع انسانی و نيازها  
 

سيستمهای اطلاعاتی و عملياتی حوزه منابع انسانی در سازمانها همواره از اهميت ویژه ای برخوردار بوده 
منابع چراکه امور شناسایی نيروی کار مورد نياز، نحوه جذب، آموزش، نگهداری، مدیریت و بکارگيری بهينه . است

خاص به واحدهای رویکرد از اینرو . سسات ميباشدؤانسانی یکی از مهمترین چالشهای اصلی مدیران صنایع و م
 . نمایدبعنوان نياز اساسی و بنيادی شرکتها تعریف ميرا اتوماسيون روالهای مربوط به منابع انسانی   ،کارگزینی

 
شرکتها و بنگاههای سالها تجربه در اختيار  برمتکی در این راستا نرم افزار جامع منابع انسانی فصل رایانه 

قوانين کار و امور اجتماعی از  متناسب باطراحی جامع سيستم . قرار گرفته است... توليدی، خدماتی، تجاری و 
کارگزینی  امورنده نيازهای خاص و عام ده پوشش جهت دیگر،استخدامی شرکتها از  متداولیکسو و احکام 

 .ميباشد
 

پاسخگویی به قوانين و سياستهای مختلف شرکتها و سازمانها در محاسبات حقوق، مستلزم وجود زیرسيستم 
قوانين و مقررات انعطاف پذیری است که بصورت پویا و دایناميک علاوه بر قابليت تعریف پارامترها و فرمولهای 

بطور کلی . باشد پرسنل در کارکرد آنها تاثير و هم با مرتبط محاسباتبرگيرنده تمامی مختلف محاسباتی، در
 .سيستم شامل بخشهای عملياتی مطابق ساختار ذیل ميباشد

 
 

 

سيستم جامع منابع انسانی

پرسنلی

اعلام نياز نيروی  
انسانی واحدها

متقاضيان کار

اطلاعات شخصی

افراد خانواده

ماموريت ها

مرخصی ها

بيماری ها

شرح وظايف

ارزشيابی کارکنان

بيمه های پوششی

کمکهای غيرنقدی

قطع ارتباط کاری

بازخريد سنوات خدمت

مستمری بگيران

حقوق و دستمزد

وام

مساعده

کارکرد کارکنان

مزايا و کسور  
غيرمستمر

محاسبه حقوق

عيدی و پاداش ساليانه

تهيه پرونده های بيمه

پرونده های ماليات  
حقوق

جرائم و بدهی های  
مالياتی

قوانين و مقررات

ساختار سازمانی

طبقه بندی مشاغل

تقويم کاری

جداول حقوقی

مرخصی ، ماموريت،  
بيماری و وام

زمان ورود و خروج

نوبتهای کاری

مبانی محاسبات حقوق

کارآموزان

اطلاعات کارآموزان

پيمانکاران

اطلاعات پيمانکاران

مشخصات قراردادها

اطلاعات پرداختها
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 0B سيستمزیرویژگيهای خاص 
  

 

 
 زیرسيستم پرسنلی

 
 :بطور كلي امکانات زيرسيستم پرسنلی بدين شرح مي باشد 

  
 ايجاد و نگهداري اطلاعات هویتی کارکنان 
 تعریف احکام استخدامي و حقوقی 
 ثبت و نگهداری سوابق تحصيلي، شغلی و دوره های آموزشی 
 ایجاد مشخصات افراد خانواده کارکنان 
 تعریف شرح وظايف كاركنان 
 ايجاد اطلاعات مأموريت ها ، مرخصي ها و بيماري كاركنان و هزینه ها 
 ارزشيابي كاركنان 
 قدي و مستمري كاركنانتعيين بيمه هاي پوششي ، كمك هاي غير ن 
 بازخرید سوابق کاری و قطع ارتباط کارکنان 
  تهيه گزارشهاي تفضيلي و آماري درخصوص اطلاعات فوق 

 

 استخدام نيروی انسانی

جذب منابع انسانی همواره 
امری مستمر در واحد کارگزینی 
سازمانها بوده که از طرق مختلفی 

به منظور به . انجام پذیر ميباشد
حداقل رساندن امور اداری و 
تسریع مراحل استخدام، بخشی از 

و امور توسط سيستم قابل انجام 
 .ميباشدکنترل 

با ثبت مشخصات متقاضيان کار 
درخواست از یک سو و ایجاد 

استخدام نيروی انسانی واحدها از 
سوی دیگر، امکاناتی در اختيار قرار 
ميگيرد که با انتخاب آیتمهای 
ارزیابی مختلف از قبيل شغل، 
 تحصيلات، ميزان حقوق

ی فنی و ، مهارتهادرخواستی
بهترین گزینه ها از ميان ... و  تجربی

متقاضيان کار برای استخدام 
به انتخاب شده و جهت مصاح

مشخصات . معرفی گردند
متقاضيان کار پذیرفته شده نيز 
توسط یک ویزارد به اطلاعات 

 .شخصی انتقال می یابد

امکان نگهداری سوابق در  خاص واحکام حقوقی با تاریخ تاثير و در این سيستم قابليت ثبت کليه اطلاعات پرسنلی 
 .شديبااسبه تعدیلات حقوق همواره ميسر ما و محهاز اینرو تهيه گزارش. همه بخشهای عملياتی سيستم وجود دارد

 

امکان تعریف چندین شرکت و ساختار سازمانی آنها، مراکز هزینه  
 مربوط به شرکتها، محل های کار و انواع استخدام

 در ساختار سازمانی شرکتامکان ثبت و جابجایی پرسنل  
تعيين درصد تخصيص پرسنل به یک یا چند مرکز هزینه و تهيه  

گزارش پایه اسناد مالی و صدور سند هزینه های حقوق به تفکيک 
 مراکز

تعریف مزایا و کسور مستمر و غيرمستمر، نقدی و غيرنقدی، بصورت  
 انفرادی یا گروهی بر اساس تفکيک های متنوع

 ام پرسنلی و قراردادهای کار به تاریخ خاصتعریف و صدور احک 
تعریف انواع ماموریتها و قوانين مربوطه جهت محاسبه و پرداخت  

 هزینه های ماموریت
تعریف انواع بيماریها و قوانين مربوطه جهت پرداخت هزینه های  

 بيماری کارکنان یا افراد خانواده آنان
یز و سوخت، تعریف انواع مرخصی و قوانين مربوطه، عمليات وار 

 تهيه کاردکس و مانده مرخصی بر اساس ساعت و دقيقه
اعمال گروهی افزایش حقوق و مزایا با امکان انتخاب شرکت،  

 بر اساس مبلغ یا درصد خاص... قسمت، نوع استخدام و 
 تعریف بيمه های پوششی پرسنل و افراد خانواده با تاریخ تاثير 
شخصات حساب بانکی امکان ایجاد کمکهای غيرنقدی با تعيين م 

 جهت واریز
 قطع ارتباط کارکنان و محاسبات تسویه حساب و صدور اسناد تسویه 
 بازخرید سنوات خدمت کارکنان حين اشتغال 
امکان ارزشيابی پرسنل به روش امتيازی، متنی یا انتخابی، با توجه  

 به گروههای ارزشيابی، دلایل ارزشيابی، عوامل اصلی و فرعی
 مری خاص جهت وابستگان پرسنلامکان تخصيص مست 
تهيه گزارشات آماری طبقه بندی سنی، تحصيلی، سوابق کاری،  

 رتبه پرسنلی، حقوق و مزایا و ارزشيابی
 
 
 

 

http://www.seasonco.ir/�


 
 

4 

 سيستم جامع مدیریت منابع انسانی

 www.seasonco.ir فصل رایانه مشاور در امورسيستمها و روشها
 

 

 
  

  
  

  
  

  

 دقت و صحت محاسبات 
 

محاسبه حقوق و مزایای ماهانه پرسنل، با توجه به تنوع 
عوامل مبنای محاسبات از یک سو و قوانين و مقررات کار و امور 

ماليات از سویی دیگر، بی شک یکی از پيچيده اجتماعی و اداره 
 .در سيستمهای مالی و اداری ميباشد یترین روالهای محاسبات

 
نرم افزار حقوق و دستمزد فصل رایانه قابليت اجرای 
محاسبات حقوق و مزایا و نيز عيدی و پاداش ساليانه کارکنان را 

د پيش از تائي. به تفکيک شرکت و نوع استخدام دارا ميباشد
محاسبات با استفاده از گزارشهای کنترلی سيستم، بارها 

 .امکان اصلاح اطلاعات و محاسبه مجدد حقوق وجود دارد
 

همچنين در صورت لزوم، محاسبه مجدد حقوق پرداخت شده 
ماههای قبل و تعيين تعدیلات حقوق همواره در هر ماه پرداخت 

 .امکانپذیر ميباشد
 

 

 امکانات خاص سيستم
 

بيمه ماهانه کارکنان همراه و خلاصه ليست گزارش تفضيلی  
 با تهيه پرونده با ساختار مورد قبول بيمه تامين اجتماعی

 
گزارش تفضيلی ماليات ماهانه کارکنان و خلاصه ليست  

ماليات همراه با تهيه پرونده با ساختار ویژه وزارت امور 
 اقتصادی و دارائی

 
ایه اسناد مالی به تفکيک تهيه گزارش تفضيلی و جمعبندی پ 

واحدهای سازمانی، محل کار، نوع استخدام و یا مشخصه 
 خاص کارکنان

 
امکان صدور انواع فيش حقوقی و تهيه پرونده واریز گروهی  

 به حساب پرسنل با فرمت ارائه شده بانک و شعبه مورد نظر
 

امکان صدور اطلاعيه پرداخت بين ماه با توجه به مزایای  
جاد شده بعنوان پرداخت بين ماه و تاریخ غيرمستمر ای

 بازپرداخت

 مراحل جمع آوری اطلاعات کارکرد ماهانه
 
انتقال اطلاعات خام از سيستم ثبت ورود و خروج به سيستم  

 کارتبر اساس ساختار قابل تعریف فایل خروجی دستگاه 
 زنی همراه با کنترلهای لازم

 
محاسبه کارکرد روزانه پرسنل بر اساس ساعات ورود و خروج  

 با انتخاب واحد سازمانی، شماره پرسنلی و روز کارکرد
 

محاسبه کارکرد ماهانه بر اساس کارکرد روزانه، مرخصی،  
کسر کار مجاز روزانه با انتخاب واحد  و نوبتکاری، شبکاری

 و ماه کارکرد یسازمانی، شماره پرسنل
 

ست کليه اطلاعات فوق بصورت دستی یا با لازم بذکر ا
استفاده از ویزاردهای خاص تعبيه شده در سيستم قابل 

 .ایجاد و ثبت ميباشند

 

 زیرسيستم حقوق و دستمزد

 ویژگيهای کلی زير سيستم
 
ــات وام و   • ــداري اطلاعــ ــت و نگهــ ثبــ

 مساعده كاركنان
ايجــــاد اطلاعــــات ورود و خــــروج و    •

 محاسبه كاركرد روزانه و ماهانه 
ــورات    • ــا و كس ــداري مزاي ــاد و نگه ايج

 غير مستمر كاركنان
 محاسبه حقوق و دستمزد ماه  •
ــوق    • ــبات حق ــديل محاس ــبه تع محاس

 ماههاي گذشته
 محاسبه عيدي و پاداش ساليانه •
ــأمين     • ــازمان ت ــه س ــده بيم ــه پرون تهي

 اجتماعي
ــده   • ــه پرون ــوق وزارت  تهي ــات حق مالي

 دارائی
تهيه گزارشها و اطلاعيه هاي مربوط  •

 به اطلاعات فوق

ایجـاد اتوماتيـک اسـناد    قابليت 
ــتمزد    ــوق و دس ــای حق ــه ه هزین
کارکنــان در سيســتم حســابداری 
مالی درصورت برقراری سيسـتم  

 یکپارچه فصل رایانه
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 زیرسيستم قوانين و مقررات

  ساختار سازماني شركتهاتعریف 

  وزارت کار طرح طبقه بندي مشاغل درختوارهايجاد 

 تقويم كاري 
 ورود و خروج كاركنان اتقوانين ساع 

 ايجاد جداول حقوقي 

  بيماري   وقوانين و مقررات مأموريت ، مرخصي ، وام ثبت و تعيين 
  و قوانين مربوطهنوبت هاي كاري تعریف انواع 

  اطلاعات مبناي محاسبات حقوق و دستمزدتعریف 
 
 
 

 زیرسيستم کارآموزان

 ايجاد و نگهداري اطلاعات شخصي كارآموزان 

  توافقنامه هاي كارآموزيثبت 

 کارآموزان گزارش اطلاعات 

 
 

 

 زیرسيستم پيمانکاران

  حقوقي/ ايجاد و نگهداري مشخصات عمومي پيمانكاران به تفكيك حقيقي 

 به روش های پرداخت  نگهداري مشخصات پيمانها و اطلاعات پرداخت آنها و ثبت
 ساعتی، روزانه و یا ماهانه

 تهيه گزارشهاي مربوطه 

 

 

 

 

 زیرسيستم کاربران و امکانات پشتيبانی

 ايجاد مشخصات كاربران و حدود اختيارات آنها 

 تعريف گروههاي كاربري و حدود اختيارات مربوطه 

  هاسيستمخاص زیرتعريف پارامترها و كدينگ هاي 

  سيستم هاتعريف اطلاعات عمومي 

 تهيه فايلها ي پشتيبان بانك اطلاعاتي 
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علاوه بر فصل رایانه شرکت زیرسيستم های منابع انسانی همچون سایر نرم افزارهای توليدی 
در  باشند، تسهيلات قابل توجهی نيزيمهندسی نرم افزار م استانداردهای خاصحداکثر دارای اینکه 

برخی از این امکانات به شرح ذیل . مدیریت داده ها ارائه مينمایندها و کاربری سيستم  زمينه بهبود
 .ميباشند

 
 جستجو

امکان جستجو و بازیابی سریع اطلاعات مورد نياز بصورت ساده و ترکيبی در کليه ليست های 
 اطلاعاتی و گزارشهای سيستم

 
 ترتيب

 ترکيبیقابليت مرتب سازی اطلاعات در کليه ليستها و گزارشها بصورت ساده و 
 

 گزارش ساز
امکان ساختن گزارش های خاص با انتخاب اقلام اطلاعاتی از جداول مختلف و تعيين شرایط موردنظر 

 با قابليت تعریف گروه و ترتيب داده های خروجی و ثبت ساختار گزارش با نام جهت استفاده مجدد
 

 گزارش نگار
ز همراه با نگهداری ساختار گزارش جدید امکان تغيير ساختار گزارشهای موجود در سيستم، حسب نيا

 جهت استفاده مجدد
 

 انتشار اطلاعات
 ليستها و گزارشها سيستم به سایر محيط ها از طریق ثبت در فایل قابليت انتشار داده های

 
 ثبت در فایل متنی

به نياز جهت ارائه مورد و جدا کننده های خاص،  امکان سازماندهی داده های خروجی با فرمت متنی
 سازمانها یا خواندن توسط سيستمهای دیگر با حفظ ساختار تعریف شده و استفاده مجدد

 
 تزریق اطلاعات به سيستم

تعریف ساختارهای موردنياز پرونده های اطلاعاتی ورودی به سيستم از جمله فایل سيستم کارتخوان 
 ساعات ورود و خروج کارکنان و ثبت و استفاده مجدد ساختار تعریف شده

 
 فرم ساز

امکان اصلاح و تغيير محتویات فرمهای سيستم از قبيل اقلام اطلاعاتی، فيلدهای متنی، شکل، رنگ و 
 خصوصيات نمایشی

 
 فيلتر

 قابليت تعریف فيلتر در کليه ليستهای اطلاعاتی و درصورت لزوم حذف آن
 

 تبدیل فونت فارسی
به ویندوز و نيز سایه به ویندوز در گزارشها ، ایران سيستم یران سيستماویندوز به تبدیل فونت فارسی 

 و امکانات خاص زیرسيستمها
 

 ابزارهای عمومی سيستم ها

http://www.seasonco.ir/�
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 سيستم جامع مدیریت منابع انسانی

 www.seasonco.ir فصل رایانه مشاور در امورسيستمها و روشها
 

 

 
 

1B نرم افزارامنيت 
 

 
2Bنصب و راه اندازی سيستمها 

 

3Bپشتيبانی فنی سيستمها 

 
 

 

شامل حفاظت داده ها از دستيابی بطور کلی امنيت نرم افزار 
غيرعمدی غيرمجاز، سوء استفاده، تغييرات و حذف بطور عمدی و یا 

طراحی صحيح نرم افزار در کنترل انواع اطلاعاتی که کاربر . ميباشد
مجاز است به آن دسترسی داشته باشد، نقش مهمی را ایفا 

 .ميکند

این سيستم دارای کنترلهای داخلی برای شناسائی کاربران، 
استفاده از امکانات و محدود نمودن حدود اختيارات زمان نمایش 
خطاهایی که از بروز يت نرم افزار پيش از عرضه، کنترل کيف. ميباشد

. ، پيشگيری مينمایدميتواند موجب فقدان یا خرابی داده ها گردد
همچنين گنجانيدن پيامهای خطاهای متناسب جهت ردیابی 
اشکالات کاربری یا نرم افزاری سبب تسریع در امر اشکال یابی 

 .ميگردد

راه اندازی سيستمها از طریق ایجاد اطلاعات در پایگاه داده های 
 ،مشاوره های فنی کارشناسان شرکت همراه باخام سيستم 

 .استتوسط مشتری قابل انجام 
 

به انتقال سوابق اطلاعاتی از نرم افزار  انتمایل مشتریدر صورت 
مورد استفاده قبلی، تبدیل و انتقال اطلاعات توسط متخصصين 

 . قابل پياده سازی ميباشدنيز مربوطه 

SEASON COMPUTER CO. 
www.Seasonco.ir 

 
 تهران

ابتدای خيابان  –ميدان هفتم تير 
ساختمان  –4پلاک  –بهار شيراز 
 7واحد  – 2طبقه  –بهار شيراز 

 
 6-88310983: تلفن 

 88304947: فکس 
 
 

info@seasonco.ir 
marketing@seasonco.ir 

 

CHANGE by all means 

 
 
 

 
 
 

 
http://www.seasonco.ir/ 

 

شركت فصل رايانه با كادر فني مجرب از طريق تلفن، فكس،  
الكترونيك، سيستمهاي ارتباط از راه دور و ارسال نيروي پست 

انساني، پشتيباني سيستم را در امور آموزش كاربران، پاسخگويي 
در زمينه كاربري سيستم و ارائه راه كارهاي فني، تبديل و انتقال 

 .تضمين مينمايد... اطلاعات به سيستم و 
 

ی و بروز رضایت مشتریان از پشتيبانی فنی همه جانبه، پویای
 .رسانی مستمر سيستمها از افتخارات شرکت فصل رایانه ميباشد

 

 

 فصل رایانه
 مشاور در امور سيستمها و روشها
 ارائه دهنده بسته های نرم افزاری

88313586 

. ماس بگيریدتبا ما جهت هماهنگی برگزاری دموی سيستمها  

http://www.seasonco.ir/�
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